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Jeden Monat eine neue Perspektive auf menschliche Entwicklung — anhand einer auSergewdhnlichen
Personlichkeit.

DOSSIER - VOLLSTANDIGE AUSGABE - KOSTENFREI

KOBE

BRYANT

1978 — 2020 5x 20 J.

LEBENSDATEN NBA CHAMPION KARRIERE

»Die Entscheidung, wenn niemand zuschaut.”

DIE PERSON - KURZBIOGRAFIE

Kobe Bryant, geboren 1978 in Philadelphia, gestorben 2020 bei einem
Hubschrauberabsturz in Calabasas. 20 Jahre NBA. 5 Meisterschaften. 81 Punkte in einem
Spiel — Rekord der modernen Liga. Als Kind nach Italien gebracht, wo er Fuball spielte

und Italienisch lernte, bevor Basketball sein Leben definierte.

Das sind Fakten. Die eigentliche Geschichte beginnt friiher — téglich, um 3:30 Uhr

morgens, in einer leeren Halle. Lange bevor irgendein Ergebnis sichtbar war.

DIE EIGENTLICHE LEKTION - WAS MACHT DIESE PERSON AUSSERGEWOHNLICH?

Was Kobe Bryant aulBergew6hnlich macht, ist nicht sein Talent.
Es ist die Entscheidung, die er liber sein Denken getroffen hat.

Die meisten Menschen betrachten Disziplin als etwas, das man aufbringen muss. Als
Kampf. Als tagliche Willensleistung. Kobe hat diesen Mechanismus grundlegend verandert
— nicht indem er stdrker wurde, sondern indem er aufgehort hat, {iberhaupt eine Wahl zu

sehen.

DAS ZENTRALE DENKMUSTER

,Mamba Mentality" ist kein Motivationskonzept. Es ist eine installierte Identitdt. Wer er

war, hat bestimmt, was er tat — nicht wie er sich an einem bestimmten Tag gefiihlt hat.

PHILADELPHIA - 2006 - 03:30 UHR

Rob Lowe — Konditionstrainer des US-Olympiateams — kommt friih ins Gym. Er findet Kobe

bereits beim Krafttraining. Schweillnass. Voll fokussiert. Lowe macht sein eigenes Training.

Kommt drei Stunden spater zuriick. Kobe ist noch da. Oder wieder da. Niemand weils es genau.

Er studierte taglich stundenlang Spielmaterial — nicht zur Vorbereitung, sondern
als System. Er suchte keine Schwéachen. Er suchte Muster. Bis er wusste, was sein
Gegner tun wiirde, bevor der es selbst wusste. Wer systematisch beobachtet, schafft

Vorsprung vor dem ersten Spielzug.

Vier Trainingseinheiten tdglich, wahrend andere eine hatten. Nicht fiir Fitness — fiir
strukturellen Vorsprung. Sein Koérper war kein Mittel zum Zweck. Er war der erste

sichtbare Ausdruck seines Standards.

Keine Junk-Einheiten. Jede Wiederholung war eine Spielsituation. Kobe trainierte nie
irgendwie — immer fiir einen konkreten Kontext. Wiederholung ohne Absicht ist

keine Praxis. Es ist Zeitverschwendung.

Nicht Disziplin. Nicht Motivation. Identitat in Aktion.

DIE AAPGRADE-PERSPEKTIVE - PRINZIPIEN - KOHARENZ - INTEGRATION

Identitat schldagt Motivation.

Motivation ist ein Zustand — er kommt und geht. Identitédt ist eine Struktur — sie bleibt. Wer auf
Motivation wartet, wartet auf etwas Unzuverldssiges. Wer eine Identitdt aufbaut, wartet auf
nichts mehr. Das ist der grundlegendste Unterschied zwischen Menschen, die sich entwickeln,

und Menschen, die es vorhaben.

Wiederholung ohne Absicht ist Zeitverschwendung.
Kobe hat nicht einfach viel trainiert — er hat jede Einheit als Spielsituation behandelt. Das ist
der Unterschied zwischen mechanischer Gewohnheit und bewusster Praxis. AAPGRADE nennt

das den Unterschied zwischen automatisiertem Verhalten und integriertem Standard.

Psychologische Koharenz entsteht durch Verkérperung, nicht durch
Uberzeugung.

Kobe hat die Mamba Mentality nicht gedacht — er hat sie gelebt, bis sie sein Standardmodus
wurde. In der AAPGRADE-Sprache: das ist eine aktualisierte Kassette — ein tief verankertes
Verhaltensmuster, das irgendwann automatisch lduft. Nicht weil man es sich tdglich neu

vornimmt. Sondern weil es zu dem geworden ist, wer man ist.

TRANSFER + LESERFRAGE : ALLTAGSUBERTRAGUNG

Welche Identitdt hast du fiir dich definiert — und verhdltst du dich
tdaglich entsprechend?

Nicht: Wer willst du werden? Sondern: Wer bist du bereits — in deinen tdglichen
Entscheidungen, wenn niemand zuschaut?

Definiere einen Standard, keinen Vorsatz.
Vorsétze beschreiben was du tun willst. Standards beschreiben wer du bist. ,,Ich will mehr

trainieren” ist ein Vorsatz. ,,Ich bin jemand, der seinen Korper tdglich bewegt" ist ein

Standard. Der Unterschied ist nicht semantisch — er ist neuropsychologisch.

Film-Studium deiner letzten Woche.
Wo hat dein Verhalten deiner Identitédt nicht entsprochen? Keine Selbstkritik —
Systemanalyse. Was hat dich abgelenkt? Was brauchst du, um Denken und Handeln in

Einklang zu bringen?

Ersetze eine Frage. Taglich.
Anstatt ,Habe ich heute Lust?" — ,,Was verlangt mein Standard von mir?" Ein Satz. 30

Tage. Den Unterschied erkennst du nicht sofort — sondern in der Summe.

AAPGRADE-ANALYSE - DOUBLE AA™
Akram Abidi - AAPGRADE © IMPROVEMENTS

Ich glaube nicht, dass es wirklich 366 Tage im Jahr waren.

Das sage ich bewusst zuerst — damit du nicht in einen Vergleich rutschst, der auf falscher
Basis frustriert. Unsere Muskeln wachsen nicht im Training. Sie wachsen in der

Regeneration. Das gilt fiir Kobe Bryant genauso wie fiir dich.

Was ich allerdings wirklich glaube: Er hat sich so vollstdndig mit dieser Identitdt
verschmolzen, dass die Frage ,, trainiere ich heute?" irgendwann aufgehort hat zu
existieren. Keine Entscheidung mehr. Kein innerer Kampf. Nur noch Ausdruck dessen, wer
er war. Das war kein Charakter. Das war ein Prozess — iiber Jahre, {iber Jahrzehnte. Auch

in seinem Fall. Dieser Gedanke sollte dir prasenter sein als das Bild vom 3:30-Uhr-Gym.

Und genau hier liegt das Problem mit einer ganzen Industrie, die ich jahrelang
beobachtet habe: Talentierte Akteure — viele davon echte Vorbilder — adressieren
eine sehr menschliche Schwache. Die Sehnsucht nach Verdanderung. Das Ergebnis
war zu oft dasselbe: Euphorisierung. Ndchste Veranstaltung. Gleiche Muster. Kein
echter Transfer. Zu oberflachlich, um wirklich die Kassetten zu aktualisieren, die
Verhalten von innen steuern. Kobe Bryant hétte mit dieser Industrie nichts anfangen

konnen.

Nicht weil er keine Inspiration brauchte — sondern weil er instinktiv verstanden hat, was

zwischen Wissen und Handeln liegt: Identitat. Nicht Motivation.

Aus genau diesem Frust ist AAPGRADE entstanden. Das Ziel ist nicht, dass du Kobe
Bryant bewunderst. Das Ziel ist, dass du aus seinem Denken, seinen Entscheidungen und
seinen Mustern konkrete Schlussfolgerungen fiir dein eigenes Leben ziehst — ohne dass

dir jemand sagt, was du dabei fiihlen sollst.
Kein Seminar. Kein Coach. Kein Mentor, der dich an die Hand nimmt.

Du liest. Du denkst. Du tibertrdgst. Du entscheidest selbst, was fiir dich gilt und was nicht.
Das nennt sich Autodidaktik — die Fahigkeit, aus eigenem Antrieb zu lernen. Nicht weil
jemand anderes dich dazu bringt. Nicht weil ein System dich zwingt. Sondern weil du

erkannt hast, dass echtes Lernen immer von innen kommt.

Nicht: Werde wie Kobe. Sondern: Verstehe, wie jemand der auf hochstem Niveau operiert
hat, gedacht — entschieden — und gehandelt hat. Und frage dich danach ehrlich, was

davon auf dein Leben iibertragbar ist.

Das kannst du. Ohne mich. Jeden Monat neu.

Entwicklung beginnt dort, wo Beobachtung zu bewusster Entscheidung wird.

DIE LINIE - WARUM DIESE REIHENFOLGE

Diese Serie ist keine Liste bewundernswerter Menschen. Sie ist
eine Kette — und sie lauft rickwarts.

Kobe Bryant steht bewusst aullerhalb dieser Kette. Er erdffnet die Reihe, weil an ihm
sichtbar wird, dass das Raster auf jeden Menschen anwendbar ist — nicht nur auf die
Griindergeneration eines Feldes. Ein Basketballspieler, analysiert mit demselben Verfahren

wie ein Philosoph.

Ab Ausgabe #02 setzt jedoch eine andere Logik ein. Sie folgt einer tatsdchlichen Erbfolge
— der Kette von Lehrern, aus der die gesamte moderne Personlichkeitsentwicklung
hervorgegangen ist. Und sie ist zugleich die personliche Entdeckungsreihenfolge des

Autors.

DIE GENEALOGIE

Anthony Robbins lernte von Jim Rohn. Jim Rohn wurde geprdgt von Earl
Nightingale. Bob Proctor wurde von Nightingale persénlich gementort. Und
Nightingale selbst baute auf dem Werk auf, das 1937 alles begriindete: Napoleon
Hill.

Vier Mdnner, eine Erkenntnis, weitergereicht tiber fast ein Jahrhundert. Jedes
Dossier ist ein Glied dieser Kette — riickwidrts erzdhlt, von der Gegenwart zum

Ursprung.

Deshalb bauen die Ausgaben aufeinander auf. Begriffe, die in #04 eingefiihrt werden,
tauchen in #05 wieder auf. Fragen, die in #02 offenbleiben, werden in #03 beantwortet.

Wer die Reihe von Anfang an liest, liest kein Magazin — sondern ein Werk in Lieferungen.

ZUM VERGLEICH - GEMESSEN, NICHT BEHAUPTET

Diese Leseprobe: rund 1.500 Worter - etwa 8 Minuten Lesezeit.
Dossier #05 - Napoleon Hill: 4.928 Worter - etwa 25 Minuten Lesezeit. Sechs Prinzipien statt

drei. Vier Transfer-Positionen statt drei. Eine Analyse mit datierten Originaldokumenten aus
dem Jahr 2020.

Doas ist keine Werbeaussage. Das sind Zahlen, die man nachzdhlen kann.

WAS ALS NACHSTES KOMMT - VIER AUSGABEN

AUSGABE #0602 - 1.687 WORTER

DIE PERSONLICHE PHILOSOPHIE ALS FUNDAMENT

JIM
ROHN

,, Wenn das Leben besser werden soll, miissen wir besser werden."

Mit 25 verschuldet und ohne Perspektive, mit 31 finanziell frei. Dazwischen liegt kein Gliicksfall,
sondern eine einzige Frage, die ihm ein Mentor stellte — und auf die er keine Antwort hatte. Das
Dossier untersucht, warum die personliche Philosophie jedem Resultat vorausgeht, und warum Rohns
bekanntester Satz iiber das Umfeld heute méachtiger ist als zu seinen Lebzeiten.

DREI ZEILEN AUS DER ANALYSE

,»Ich weil8 den Tag noch genau: 28. Juli 2015."
, Flihren sie Tageblicher, weil sie Genies sind — oder sind sie Genies, weil sie Tagebiicher fiihren?"

,» Lebenszeit. Leben und Zeit — vernachldssigen wir das eine, vernachldssigen wir automatisch das

andere."

AUSGABE #03 - 2.072 WORTER

FESTHALTEN STATT ZURUCKHALTEN

EARL
NIGHTINGALE

., Wir werden, woran wir denken."

Aufgewachsen in einer Zeltstadt der GroRen Depression, Uberlebender von Pearl Harbor, mit 35
finanziell frei. 1956 sprach er eine Botschaft auf Band — nur fiir seine Mitarbeiter, bevor er in den
Urlaub fuhr. Daraus wurde die erste Gold-Schallplatte fiir das gesprochene Wort. Das Dossier zerlegt,

warum sein beriihmtester Satz zum Urahn einer Industrie wurde, die ihn missversteht.

DREI ZEILEN AUS DER ANALYSE
,»Zu Earl Nightingale bin ich iiber einen Umweg gekommen — und der Umweg ist selbst eine Lektion."
,, Personliche Spitzenleistungen sind re-produzierbar. Personliche Spitzenleistungen sind produzierbar."

,, Perfektion ist die eleganteste Form des Aufschubs. Sie fiihlt sich an wie Sorgfalt — und wirkt wie eine

Bremse."

AUSGABE #04 - 2.277 WORTER

PARADIGMEN - DIE TERRORBARRIERE

=]0)=
PROCTOR

,» Der Teil unseres Geistes, der das ganze Wissen ansammelt, bestimmt nicht iiber unser Verhalten."

Zwei Monate Highschool, Bodenreiniger in Toronto, ein einziges Buch — und innerhalb eines Jahres
eine Verzwanzigfachung seines Einkommens. Das Dossier behandelt seine zwei Schliisselbegriffe:
Paradigmen und die Terrorbarriere, jenen Punkt, an dem Menschen kurz vor dem Durchbruch

zuriickrudern. Die einzige Ausgabe der Serie mit eigenen Fotografien — aufgenommen in Wien.

DREI ZEILEN AUS DER ANALYSE
,»Bob Proctor war der erste, den ich nicht tiber einen Bildschirm erlebt habe."
,»Manche Energie Idsst sich nicht iibersetzen. Man muss sie direkt empfangen."

,»Man kann ein Paradigma kennen, benennen, sogar Gffentlich niederschreiben — und es lduft trotzdem

weiter."

AUSGABE #05 - 4.928 WORTER

DER URSPRUNG - SECHS PRINZIPIEN

NAPOLEON
HILL

,»Das Leben ist ein Schachspiel — und Ihr Gegner ist die Zeit."

Geboren in einer Ein-Raum-Holzhiitte, mit neun ein Kind mit Revolver, mit dreizehn Reporter.
Neunundzwanzig Jahre zwischen dem Auftrag und dem Werk, das tiber hundert Millionen Mal verkauft
wurde. Die bislang umfangreichste Ausgabe: die vollstindige Geschichte der zwei verlorenen Kapitel,
eine offene Auseinandersetzung mit der Kritik an Hills Person — und eine Priifung seiner Methode,

dokumentiert mit datierten Originaleintrdgen aus dem Jahr 2020.

DREI ZEILEN AUS DER ANALYSE

,» Napoleon Hill war mein erstes Buch. Nicht mein erstes wichtiges — mein erstes liberhaupt."
,» Ich habe geschdffen. Ich habe nicht verdffentlicht."

, Manche Auftrdge tiberdauern ihre Auftraggeber."

Diese Leseprobe ist vollstandig. Nichts daran wurde gekiirzt, nichts zuriickgehalten, nichts
hinter einer Schranke versteckt. Sie ist ein ganzes Dossier — und sie gehort dir,

unabhédngig davon, ob du je etwas kaufst.

Wenn dir die Arbeitsweise liegt, findest du die Fortsetzung dort, wo die Reihe monatlich

erscheint. Wenn nicht, hast du trotzdem etwas mitgenommen. Beides ist in Ordnung.

Nicht Inspiration. Ubertragung.

— Double AA™ | Akram Abidi

DIE REIHE ERSCHEINT MONATLICH
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